Wyniki ankiety wg prowadz Qgcych

Ankieta: Ankieta za semestr zimowy dla studentéw CEUW (4003-2013Z2)
Stan ankiety: Obrabiana

Jednostka: Centrum Europejskie, Uniwersytet Warszawski

Prowadz acy: dr Tomasz Kolasinski

Przedmiot:  Miedzynarodowe rynki finansowe (4003-115-c-mrf)
Cykl dydaktyczny:  Semestr zimowy 2012/13 (20122)

Typ zajeé: Cwiczenia Liczba osob uczestnicz acych: 141

Pytanie Typ odp. Warto §¢ Wystawito
Czy prowadzacy posiada odpowiednio wysokag wiedze? / Has the lecturer SKALA_1- 1,38 16
sufficiently high knowledge? 5 OPIS

Czy prowadzacy jest przygotowany do zaje¢ (przekazuje nowe tresci, zachowuje SKALA_1- 1,40 15
ciggtos¢é mysli, nie wypenia zajec tylko referatami studentdw itp.)? / Is the lecturer 5 OPIS

prepared for class (gives new content, maintains the continuity of thoughts, does nc
fill class only with students’ presentations ect.)?

Czy prowadzacy zajecia jasno okreslit zasady przeprowadzenia zaliczenia SKALA_1- 1,31 16
przedmiotu (egzaminu)? / Does lecturer define clearly the assessment criteria? 5 OPIS
Czy prowadzacy jest wymagajacy wobec studentoéw? / Is the lecturer demanding of SKALA_1- 0,63 16
students? 5 OPIS
Czy prowadzacy sprzyja rozwojowi intelektualnemu studentow (jest gotowy do SKALA_1- 0,31 16
rzeczowych rozmow, sugeruje lektury itp.)? / Does the lecturer create favourable 5 OPIS

conditions for intellectual development of students (is ready for discussion, suggest
readings ect.)?

Czy prowadzacy dobrze komunikuje sie ze studentami? / Does the lecturer SKALA 1- - 0,13 16
communicate well with students? 5 OPIS

Czy z prowadzacym mozna byto sie skontaktowac na dyzurze, po zajeciach, SKALA_1- 0,50 16
mailem? / Is the lecturer available for students on duty, after class or it is possible 5 OPIS

to contact him by email?

Komentarze

Dr Kolasinski miat dos¢ dziwny system komunikacji ze studentami: wyznaczat staroste na kazda grupe i to jemu
przekazywat informacje. Niestety czesto starosta zapominat przekazat tych informacji dalej do reszty studentéw, wiec
moim zdaniem lepiej sprawdzitby sie tradycyjny sposob przekazywania informacji mailem \'do wszystkich\' a nie bawienie
sie w takie rzeczy.

Zajecia byly prowadzone systematycznie, jednak ich warto$¢ merytoryczna mogtaby by¢ wyzsza. Nie wiedzieliSmy np.
jakie tematy bedg opracowywane na kolejnych zajecia i co w zwigzku z tym przeczytaé. Bardziej merytoryczny i

Zajecia prowadzone raczej jak wyktad, zadawanie pytan studentom nagradzane aktywnos$cig nie jest przeprowadzane
sprawiedliwie (w niektorych grupach pytania nie padajg prawie wcale). Prowadzacy niechetnie informowat o temacie
nastepnych zajec, a jesli to robit (mailowo informowat starostéw grup, bywato ze tylko dzieh przed zajeciami)to uzywat
bardzo ogodlnego pojecia- co utrudniato przygotowanie sie. Prowadzacy nie zna godziny rozpoczynania i konczenia zajec.
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