Regulamin Kota Naukowego ,,Europa Nova”

Nazwa i siedziba Organizacji

§1
1. Koto Naukowe ,Europa Nova’, zwane dalej Organizacjg, dziata na podstawie
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, Statutu Uniwersytetu Warszawskiego oraz
niniejszego Regulaminu.
2. Siedzibg Organizacji jest Centrum Europejskie Uniwersytetu Warszawskiego.

Cele Organizacji i sposoby ich realizacji

§2

Celem Organizaciji jest:

a) poszerzanie wiedzy o Unii Europejskiej, stosunkach miedzynarodowych, wspot-
czesnych zjawiskach spotecznych i kulturalnych oraz innych zagadnieniach spo-
teczno — politycznych,

b) rozwijanie umiejetnosci, zainteresowan i indywidualnych talentéw studentéw oraz
ich samodzielnosci poznawczej,

c) rozwijanie i ksztattowanie zycia naukowego wsrdd studentow,

d) integracja srodowiska studentow,

e) rozwijanie umiejetnosci organizacyjnych i interpersonalnych czionkéw Kota Na-
ukowego,

f) promowanie Centrum Europejskiego Uniwersytetu Warszawskiego.

§3

Organizacja realizuje swoje cele poprzez:

a) redagowanie czasopisma spotecznosci studentow Centrum Europejskiego Uni-
wersytetu Warszawskiego,

b) wspdtorganizowanie konferenciji, spotkan, akcji i imprez,

c) prowadzenie badan naukowych,

d) prowadzenie serwisu informacyjnego o dziatalnosci Kota (w postaci witryny inter-
netowej),

e) spotkania i wspotprace z organizacjami o podobnych celach,

f) prezentowanie osiggnie¢ wiasnych Kota,

g) organizacje praktyk studenckich,

h) organizacje warsztatow fotograficznych,

i) wspieranie kreatywnych przedsiewzie¢ studenckich zgodnych ze Statutem Kota,

j) inne formy dziatalnosci zgodne ze statutem.

Czlonkostwo

§4
Cztonkiem Organizacji moze by¢ kazdy student Centrum Europejskiego UW
oraz student innych wydziatéw Uniwersytetu Warszawskiego, ktory uzasadni zainte-
resowanie realizacjg jej celéw.



§5

1. Nabycie czionkostwa Organizacji nastepuje wskutek uchwaty Zarzagdu Or-

ganizacji akceptujgcej pisemng deklaracje cztonkowska.

cji.

2. Wzér deklaracji cztonkowskiej regulowany jest uchwatg Zarzagdu Organiza-

3. Utrata cztonkowska nastepuje: na skutek uchwaty Zarzadu Organizaciji;

na skutek oswiadczenia woli wystgpienia z Organizacji, podanego do wiadomosci
Zarzadu; z powodu zgonu cztonka; z powodu skreslenia z listy studentow.

4. Od decyzji Zarzadu o wykluczeniu z Organizacji cztonek moze sie odwotac

do Walnego Zgromadzenia Cztionkdw.

§6

Cztonek Organizacji ma prawo do:
czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Organizacji,
udziatu w pracach Organizacji, korzystania ze wszystkich urzgdzen, obiektow
I stwarzanych przez Organizacje mozliwosci,
uzywania odznak i znakéw Organizacji,
reprezentowania Organizacji na wszelkich imprezach i spotkaniach o charakterze
niekolidujgcym z celami i filozofig dziatania Organizacji po uprzednim poinformo-
waniu o takim zamiarze czlonka Zarzadu Organizacji i uzyskania jego akceptaciji,
zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow pod adresem wtadz Organizaciji.

§7

Do obowigzkow cztonkéw nalezy:
aktywne uczestniczenie w pracach i realizacji celow Organizacji,
stosowanie sie w swojej dziatalnosci do uchwat oraz wytycznych wtadz Organiza-
cii,
dbanie o dobre imie Organizacji,
przyczynianie sie swojg postawg i dziatalnoscig do wzrostu roli i znaczenia Orga-
nizacji,
regularne opfacanie sktadek cztonkowskich na rzecz Organizacji.

Wiadze Organizaciji: powotywanie, odwolywanie, kompetencje

§8
Do wtadz Organizacji nalezy:
Walne Zgromadzenie Czionkow,
Zarzad.
§9

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:
uchwalanie i zmiany Regulaminu Organizaciji,
wybor Prezesa, a na jego wniosek innych cztonkéw Zarzadu,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,
podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Organizacji,
rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez cztonkéw Organizacji.



§ 10
1. Walne Zgromadzenie Czionkéw zwotywane jest przez prezesa Zarzgdu Organi-
zacji co najmniej raz w roku oraz na zadanie co najmniej potowy cztonkéw Orga-
nizaciji.

2. W Walnym Zgromadzeniu Czionkéw uczestniczg wszyscy cztonkowie Organiza-
Cji.

§ 11
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje decyzje bezwzgledng wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych.

2. Decyzja o rozwigzaniu Organizacji zapada wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecno-
$ci co najmniej potowy uprawnionych.

§12
1. Zarzad Organizacji sktada sie z prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika oraz
innych cztonkéw jezeli Walne Zgromadzenie Cztonkéw tak postanowi.

2. Nie mozna tgczy¢ funkcji przewidzianych w punkcie 1. Na pisemng prosbe dane-
go cztonka Zarzagdu Organizacji przez pewien okres czasu jego funkcje mogg zo-
sta¢ przejete przez innego cztonka Zarzgdu Organizaciji.

§13
1. Kadencja Zarzgdu Organizaciji trwa jeden rok.

2. Zarzad Organizacji kieruje Organizacjg pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami
Czionkow.

3. Zarzad Organizacji odpowiada przed Walnym Zgromadzeniem Czionkéw za
Swojg dziatalnos¢ badz jej zaniechanie

§ 14
Zarzad Organizacji podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw swoich czionkéw
we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia
Czionkow.

§ 15
1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu oraz reprezentuje Organizacje
na zewnatrz.
2. Prezes Zarzgdu w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku sktada Rekto-

rowi Uniwersytetu Warszawskiego coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Organi-
zacji za rok poprzedni. Nieztozenie sprawozdania powoduje wykreslenie Organi-
zacji z rejestru uczelnianych organizacji studenckich.

3. Prezes Organizacji zobowigzany jest przedktada¢ Rektorowi wszelkie zmiany
w Regulaminie Organizacji, zmiany we wfadzach Organizacji i aktualny wykaz
cztonkéw Organizacji.



wn

Fundusze Organizacji

§ 16
Majgtek Organizacji powstaje ze skfadek cztonkowskich, dotacji, zapiséw, daro-

wizn oraz ofiarnosci publiczne;.
Zarzad Organizacji zarzgdza majgtkiem i funduszami Organizaciji.
Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Walne Zgromadzenie Cztonkéw w dro-

dze uchwaty.



