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Sprawozdanie z oceny wiasnej
— dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakci ksztatcenia
odnoszce s¢ do wewnrgtrznych systemow zapewniania jakéci ksztatcenia
W powigzaniu z misj i strategia Uniwersytetu i jego jednostek (2013)

1. Opis

1) Czy przyta zostata (a jéi tak, to kiedy) uchwata rady wydzialu w sprawiewvgtrznego
systemu zapewniania jad@ ksztatcenia, zgodnie z 8 2 ust. Z&rzdzenia nr 76 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 4 grudnia 2012vrsprawie systemow zapewniania i
doskonalenia jakwi ksztatcenia na wydziatach oraz w innych jednastk organizacyjnych
prowadazcych studia na Uniwersytecie WarszawsKaalej: Zarzydzenie nr 76)?

Rada Centrum Europejskiego w dniu 11 czerwca 2013odgta uchwat w sprawie systemu
zapewnienia i doskonalenia jako ksztalcenia w Centrum Europejskim Uniwersytetu
Warszawskiego.

2) Jakie ustalono zasady wspoétdziataniagsmy witadzami wydziatu a Wydzialowym Zespotem
Zapewniania Jaki Ksztatcenia w pracach nad wegtrznym systemem zapewniania j&ko
ksztalcenia (zgodnie z § 2 ust. 1 Zazenia nr 76)?

Gléwny cikzar przygotowania projektu systemu spoczywat na desZapewniania JakKoi
Ksztatcenia. Podczas przygotowania poszczegOlnywtedur tego systemu konsultowano z
dyrekcp Centrum Europejskim UW niektére rozmania. Na zak@czenie prac, przed
przedstawieniem Radzie Centrum Europejskiego systeaty projekt systemu byto konsultowany
z dyrekcp Centrum Europejskiego.

3) Czy w ramach prac nad systemem prowadzono keopg#
a) Jeli tak, to z kim i jaki byt ich cel?

Tak, w ramach prac przygotowawczych projekt rezai konsultowano z przedstawicielami
samoradu studentow, wiladzami jednostki, przewodnoymi komisji, pracownikami
administracyjnymi jednostki i kierownikiem biblidtie Konsultacje te byly prowadzone zwlaszcza
w obszarach, ktére bezfgednio dotyczyly tych grup. Mialy na celu poznamid opinii oraz
uwzgkdnienie ich stanowiska w sprawie systemu.

Czy uwzgidniaty rozmowy z przedstawicielami otoczenia spotego jednostki?
Nie, konsultacje nie uwzgliniaty rozmowy z przedstawicielami otoczenia spotego jednostki z
tego wzgedu, ze w przypadku studiow europejskich trudno jest weakenajistotniejsz grupe

zawodow zainteresowanefektami ksztatcenia studentéw Centrum Europeggkie

b) J&li nie, to dlaczego?

4) Czy w ramach prac nad systemem prowadzono gRaliz



Tak, w ramach prac nad systemem wykorzystano waeydbtychczasowe analizy jad@, w tym
wyniki ankiet oraz analizy danych z USOSa.

a) Jeli tak, to jakie, jaki byt ich cel, kto je przepradzat?

Analizy przeprowadzat Zespot Zapewniania JakoKsztalcenia w celu wypracowania jak
najlepszych procedur systemu zapewniania i doskore|akdci.

Czy dotyczyly otoczenia spotecznego jednostki?

Tak, jedna z analiz dotyczyta movosci badania oczekiwa pracodawcow w stosunku do
studentow Centrum Europejskiego.

b) J&li nie, to dlaczego?

5) Czy (a jgli tak, to w jaki sposob) zweryfikowano zgoéih@pisu weweptrznego systemu
zapewniania jakéi z regulacjami Zargdzenia nr 767?

Tak, zweryfikowano zgodrd systemu zapewniania i doskonalenia fakoksztalcenia z
postanowieniami Zagdlzenia nr 76. Spogdzono list kontroh z wszystkimi obowjzkowymi
elementami i na jej podstawie sprawdzono, czy iesye nie pominito jakieg waznej kwestii.

6) Czy i w jaki sposéb — & wydziat ma ju sformutowane i przyfe uchwatami rady wydziatu
misj, stratege i koncepag ksztatcenia — zweryfikowano funkcjonalhavewrgtrznego systemu
zapewniania jakéci wobec celéw zawartych we wspomnianych trzechrdektach?

Tak, prace nad systemem zapewniania i doskonal@kesci ksztalcenia prowadzono w
odniesieniu do misji, strategii i koncepcji kszt@. Podczas prac nad systemem giodjecyz¢
0 koniecznéci przygotowania znowelizowanej wersji misji i $&gii.

7) Czy i w jaki sposéb —dke wydziat nie ma jeszcze sformutowanych i ptggh uchwatami rady
wydziatu misji, strategii i koncepcji ksztatceniazkarmonizowano prace nad tymi dokumentami
oraz nad wewgtrznym systemem zapewniania j&d®@

Nie dotyczy.

8) Czy i w jaki sposbdb —dk struktura wydziatu obejmuje jednostki realizcg odebne programy
ksztalcenia — uzyskano spd&jhowewrptrznego systemu zapewniania j&tio ksztatlcenia na
poziomie ogélnowydziatowym oraz na poziomie jedkosittadowych?

W strukturze Centrum Europejskiego nie ma osobnjernostek z odbnymi programami
ksztatcenia.

9) Czy i w jaki sposob zweryfikowano, czy jasnasbino i rozdzielono kompetencje w ramach
wewrptrznego systemu zapewniania jé#io ksztalcenia (ze szczegOlnym clesiem
zaangaowania wtadz wydziatu oraz wydziatlowego zespotewapnia jakdci ksztatcenia)?

W kazdej z projektowanych procedur systemu zwroconoegaalry uwag na ten aspekt. Cald
projektu zostata ponownie sprawdzona patek jasnego okégenia zada i kompetencji 0sob i
ciat.



10) Czy i w jaki sposéb zweryfikowano, czy celelami i struktura wewgtrznego systemu
zapewniania jak€i ksztalcenia ¢ przejrzyste i zrozumiate dla studentdéw, nauczyciel
akademickich, administracji wydziatu i partnerévprezentugcych otoczenie spoteczne?

Tres¢ zatwierdzonego systemu zapewniania i doskonal@hki@ci ksztatcenia po zatwierdzeniu
przez Rad Centrum Europejskiego UW zostata podana do puidiczviadoméci na stronie
internetowej Centrum Europejskiego. Zespot ZapemimiaJakdci Ksztalcenia oczekuje na
ewentualne uwagi i sugestie studentéw i pracownik@mtrum Europejskiego.

11) Co ile czasu, w jaki sposob i przez kogo dokang lkpdzie weryfikacja skuteczsm i
funkcjonalndci wewrgtrznego systemu zapewniania jagiksztatcenia?

Do cyklicznej aktualizacji systemu zapewniania isklinalenia jak&ci ksztalcenia zostat
zobowpzany Zespot Zapewniania Jako Ksztatcenia. Nie wyznaczono jednak sztywnych
odcinkbw czasu, w jakich weryfikacja programu ma Sdbywa. Weryfikacja kdzie
przeprowadzana i zmianyeds wprowadzane, o ile zaistngepowody ku temu. Z wnioskiem o
przygotowanie zmian w systemie pgowyshpi¢ Dyrektor Centrum Europejskiego lub Komisja
Dydaktyczna.

2. Dobre praktyki w ocenianej dziedzinie (rozwazania sprawdzone i godne upowszechnienia).

Rozszerzenie zakresu ankiet studenckich na zagadrsgstemu oceniania pozwalaja uzyskanie
dodatkowych informacji procesie dydaktycznym.

Wykorzystanie danych systemu USOS (analiza dany&PB, analiza wynikéw egzaminow i
zaliczeh) do analizy procesu dydaktycznego jednostki.

3. Harmonogram dziataa w celu ulepszenia dotychczasowych lulay. oraz] przyjecia nowych
rozwigzan zapewniagcych i doskonahcych jakosé ksztatcenia w ocenianej dziedzinie.

grudzievw 2013 - stycze 2014 — opracowanie nowego projektu misji i strate@entrum
Europejskiego UW

styczéd i czerwiec 2014 - ankieta studencka doigez systemu oceniania w Centrum
Europejskiego UW

4. Zalkyczniki (pomocne UZZJK w pracach nad sprawozdaniem oceny wiasnej w skali catej
uczelni).

Bez zahcznikdw.

Sprawozdanie, opracowane przez Zespot Zapewniakigcl Ksztatcenia, zostato zaakceptowane
przez Dyrektora Centrum Europejskiego

podpis Dyrektora Centrum Europejskiego podpeeRopdnicacego Zespotu Zapewniania JakoKsztalcenia



