UCHWALA
RADY CENTRUM EUROPEJSKIEGO UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
z dnia 14 grudnia 2016 r.
w sprawie zmian w zasadach zapewniania jakosci ksztalcenia
obowiagzujagcych w Centrum Europejskim Uniwersytetu Warszawskiego

Na podstawie § 40 pkt. 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (tekst jednolity:
Monitor UW z 2015 r. poz. 150) Rada Centrum Europejskiego postanawia:

1. Rada akceptuje zaproponowane przez Zespot Zapewniania JakoSci
Ksztatcenia Centrum Europejskiego Uniwersytetu Warszawskiego propozycje
zmian w obowigzujgcych zasadach zapewniania jakosci ksztatcenia.

2. Jednolity tekst zasad zapewniania jakos$ci ksztatcenia w uwzglednieniem
wszystkich dotychczasowych zmian zawiera zatgcznik do uchwaty.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor Centrum Europejskiego: B. Goralczyk



Zatgcznik do uchwaty

ZASADY ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
W CENTRUM EUROPEJSKIM UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

I. ZAPEWNIENIE JAKOSCI KSZTALCENIA
§1
1. Jakosc¢ ksztatcenia w Centrum Europejskim Uniwersytetu Warszawskiego rozumiana jest
jako:
1) realizacja zamierzonych efektow ksztatcenia, w tym ksztattowanie wiedzy, umiejetnosci i
postaw studentow,
2) reakcja wyktadowcdéw, witadz i pracownikdw administracyjnych na oczekiwania
studentow,
3) zapewnienie  dogodnych  warunkéw pracy wykladowcom i  pracownikom
administracyjnym,
4) angazowanie studentéw w zajecia i inicjatywy dydaktyczne,
5) zgodnos¢ zasad organizacji studibw i prowadzenia zaje¢ z krajowymi i
miedzynarodowymi standardami akredytacyjnymi.

2. Za zapewnienie jakosci ksztatcenia w Centrum Europejskim Uniwersytetu Warszawskiego
odpowiadaja:

1) wladze Centrum, organizujgc proces ksztatcenia,

2) wyktadowcy, prowadzac zajecia i komunikujgc sie ze studentami,

3) pracownicy administracyjni, zapewniajgc obstuge studentéw i wyktadowcow,

4) studenci, wplywajgc poziomem swojego zaangazowania na proces ksztatcenia,

5) Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, wspomagajgc wtadze Centrum i uczestnikow

procesu ksztatcenia.

3. Dyrektor co roku otrzymuije:
1) od kierownikéw studidéw informacje o problemach w organizacji i realizacji procesu
dydaktycznego,
2) od przewodniczagcego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sprawozdanie
dotyczgce systemu jakosci ksztalcenia,
3) od koordynatora wspotpracy miedzynarodowej sprawozdanie o wspoipracy z uczelniami
zagranicznymi,
4) od kierownika biblioteki sprawozdanie o ocenie zbioréw bibliotecznych,
5) od petnomocnika ds. USOSa informacje problemach w korzystaniu z USOSa i
USOSweba,
6) od przewodniczgcego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sprawozdanie nt.
ewaluacji efektow ksztatcenia,
7) od przewodniczacego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sprawozdanie nt.
wynikow ankiet studenckich,
8) od pracownikow sekretariatu studiéw kopie sprawozdan wysytanych do Biura Spraw
Studenckich i GUS zawierajgcych statystyki dotyczace studiéw oraz stypendiow,
9) od pracownikow sekretariatu studidw informacje o problemach zwigzanych =z
funkcjonowaniem sekretariatu,
10) od opiekuna kofa naukowego sprawozdanie z dziatalnosci tego kota
11) od Kierownika ds. Administracyjnych sprawozdanie nt. dostepnosci i wyposazenia sal
dydaktycznych.

W razie zaistnienia probleméw w funkcjonowaniu komisji stypendialnej Dyrektor otrzymuje
od przewodniczgcego komisji stypendialnej informacje o tym fakcie.

Dyrektor przekazuje wyzej wymienione sprawozdania i informacje do wiadomosci Rady
Centrum Europejskiego oraz Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W razie potrzeby



problemy w nich ujawnione dodatkowo prezentuje podczas posiedzen Rady. Cztonek Rady
Centrum Europejskiego moze zgtosi¢é wniosek o dyskusje na posiedzeniu Rady nad
wybranym sprawozdaniem lub informacja.

4. Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dba o zapewnienie jakosci ksztatcenia poprzez:
1) analize aktualnych przepiséw prawa i regulacji Uniwersytetu Warszawskiego,
2) analize protokotéw pokontrolnych agencji akredytacyjnych,
3) wspoiprace z Biurem ds. Jakoéci Ksztatcenia oraz innymi organami Uniwersytetu
Warszawskiego,
4) regularne przeglady organizacji studiéw i poszczegolnych elementéw proceséw
ksztatcenia,
5) przeglad wynikéw badan ankietowych wérdd studentow,
6) przeglad wynikow ewaluaciji realizacji efektéw ksztatcenia,
7) opracowywanie rekomendacji zmian organizacyjnych i programowych.

5. Zespdt Zapewniania Jakosci Ksztatcenia przygotowuje sprawozdanie nt. ewaluacji efektéw
ksztatcenia i przekazuje je raz do roku Dyrektorowi.

6. Zespdt Zapewniania Jakosci Ksztalcenia dokonuje corocznego przegladu systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia i na tej podstawie przedstawia coroczne Dyrektorowi
sprawozdanie z funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Il. PROJEKTOWANIE PROGRAMOW NAUCZANIA | PLANOW STUDIOW
§1
1. Program nauczania i plan studiéw sg udostepniane kandydatom w trakcie prowadzenia
naboru na studia.

§2
1. Propozycje zmian w programach nauczania i planach studidw moze zgtosi¢ student,
pracownik oraz inne osoby zwigzane z Centrum.

2. Reprezentanci Samorzadu Studentéw gromadzg w systematyczny sposob uwagi i
sugestie studentdéw, opracowujac je w formie propozycji zmian programu nauczania i planu
studiow.

3. Propozycje zmian sktadane sg w formie pisemnej do Komisji Dydaktycznej za
posrednictwem sekretariatu dyrektora.

4. Komisja Dydaktyczna:
1) gromadzi propozycje zmian w programach nauczania i planach studiow, zgtaszane
przez pracownikéw, studentéw i inne osoby,
2) analizuje aktualne akty prawne dotyczgce szkolnictwa wyzszego,
3) analizuje protokoty pokontrolne agencji akredytacyjnych,
4) analizuje wyniki badan ankietowych studentéw, absolwentéw i pracodawcow,
5) analizuje sprawozdania Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
6) dokonuje okresowego, przegladu programdéw nauczania,
7) zgtasza Radzie Centrum propozycje zmian w programach nauczania,
8) kontroluje razem z kierownikami zespotéw dydaktyczno-badawczych od strony
merytorycznej zawartosc sylabusow.

ll. PROJEKTOWANIE OBSADY ZAJEC
§1

1. Podczas projektowania obsady zaje¢ uwzgledniane sg nastepujgce cele:



1) dostosowanie tematyki prowadzonych zaje¢ do doswiadczeh badawczych i
praktycznych pracownikow akademickich,

2) wykorzystanie informaciji od studentéw, zebranych w ramach ankietyzaciji,

3) rownomierne obcigzenie pracownikdw obowigzkami dydaktycznymi,

4) ograniczenie maksymalnego dziennego wymiaru prowadzonych przez pracownika zaje¢
dydaktycznych do 8 godzin lekcyjnych,

5) zgodnos¢ z wymogami ustawy o szkolnictwie wyzszym i prawa pracy.

§2
1. Z-ca Dyrektora ds. Jakosci Ksztalcenia odpowiada za przygotowanie planéw obsady i
rozktadu zajeé¢ w roku akademickim.

2. Przy opracowywaniu propozycji rozktadu zaje¢ dazy do réwnomiernego obcigzenia
godzinowego studentéw przy zatozeniu, ze dzienny wymiar zaje¢ pojedynczego studenta
moze wynosi¢ maksymalnie 10 godzin lekcyjnych.

3. Z-ca Dyrektora ds. Jakosci Ksztalcenia odpowiada za przygotowanie zestawien
przewidywanych obcigzen godzinowych w ujeciu: pracownik, tgczna liczba godzin zajec,
nazwy prowadzonych przedmiotéw.

§3

Dyrektor wyznacza kierownikéw studiow dla poszczegdéinych rodzajow studidw

IV. ORGANIZACJA STUDIOW
§1
1. Z-ca Dyrektora ds. Studenckich odpowiada za:
1) informowanie Rady Centrum o przebiegu studiéw,
2) przygotowywanie propozycji rozktadéw zaje¢ i obsady zaje¢,
3) kontrole kompletnosci sylabuséw z uwzglednieniem zadan Komisji Dydaktycznej i
petnomocnika ds. USOS w tej sprawie.

2. Oferta dydaktyczna Centrum Europejskiego udostepniona jest publicznie w systemie
USOSweb.

§2
1. Pracownicy sekretariatu studiow przygotowujg zestawienie statystyk dotyczacych studiéw i
stypendiéw wg wzordéw i dla potrzeb GUS oraz BSS. Kopie tych sprawozdan otrzymuje
Dyrektor.

2. Raz do roku pracownicy sekretariatu studiow przygotowujg dla Dyrektora informacje o
problemach w funkcjonowaniu sekretariatu.

§3
1. Administrator strony internetowej zapewnia kazdemu wyktadowcy:
1) zatozenie strony internetowej wyktadowcy na portalu CE UW,
2) pomaga w aktualizacji strony internetowej wyktadowcy w oparciu o wskazowki i
dokumenty, przekazywane w formie wiadomosci poczty elektroniczne;.

§4
1. Petnomocnik ds. USOS zapewnia kazdemu wykfadowcy:
1) zatozenie konta wyktadowcy w systemie USOS i przekazanie danych potrzebnych do
zalogowania do systemu,
2) udostepnienie dokumentacji uzytkownika systemu USOS,
3) w razie zgtaszanej przez wyktadowce potrzeby, przeszkolenie w zakresie systemu
USOS,



wykorzystywania systemu USOS i rozwigzywanie problemow z jego wykorzystywaniem.

2. Wyktadowcy oraz pracownicy administracyjni moga zgtaszaC pytania i problemy,
dotyczgce funkcjonowania systemu USOS, do Pethomocnika ds. USOS w formie
wiadomosci poczty elektroniczne;j.

3. Petnomocnik ds. USOS ma obowigzek udzieli¢ odpowiedzi na zgtoszone przez
wykfadowce pytanie lub problem w formie wiadomosci poczty elektronicznej.

4. Petnomocnik ds. USOS przekazuje Dyrektorowi raz w roku sprawozdanie dotyczgce
zgtaszanych przez wyktadowcéw pytan i probleméw dotyczgcych USOS oraz podjetych w
zwigzku z tym dziatan.

5. Peinomocnik ds. USOS kontroluje od strony technicznej dostepnos¢ sylabusow w
systemie USOSweb.

V. PROWADZENIE ZAJEC
§1
1. Wyktadowcy prowadzgcy zajecia dgzg do:
1) ciagtego doskonalenia wtasnej wiedzy i umiejetnosci dydaktycznych,
2) poszanowania godnosci osobistej studentéw, ich zréznicowanych pogladéw, postaw i
styléw zycia,
3) sktaniania studentéw do aktywnego i twérczego uczestnictwa w zajeciach,
4) jasnego i zrozumiatego dla studentow przekazywania wiedzy,
5) przyjmowania postawy konstruktywnego krytycyzmu dla przekazania najnowszego stanu
wiedzy w zakresie prowadzonego przedmiotu wraz z dalszymi potrzebami, perspektywami i
poszukiwaniami badawczymi,
6) umieszczania przekazywanej wiedzy w réznych kontekstach teoretycznych i
praktycznych,
7) zachowania nalezytej starannosci przy ochronie prawa autorskiego i praw pokrewnych,
informujgc o autorskim wktadzie okreslonych uczonych w dokonania poznawcze.

2. Wyktadowca prowadzacy zajecia zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad, zawartych w przepisach ustawy o szkolnictwie wyzszym,
regulaminach studiéw, zasadach studiowania i innych regulacjach wewnetrznych,
2) przygotowania sylabuséw zaje¢ i wprowadzenia ich do USOSweba w terminach
wskazanych przez Dyrektora,
3) przekazania studentom informacji o formach kontaktu z nimi, w tym adresie poczty
elektronicznej, terminach i miejscu konsultacji,
4) wilasnorecznego przygotowania pomocy wizualnych w formie folii lub prezentacji
multimedialnych,
5) przygotowania materiatow informacyjnych dla uczestnikow zaje¢ lub wskazania
rekomendowanej literatury przedmiotu,
6) przeprowadzenia zaliczenia lub egzaminu konczgcego przedmiot,
7) zwalczania objawow nieuczciwosci intelektualnej studentow, w tym przywlaszczania
sobie przez nich wynikow cudzej pracy w postaci plagiatow i Sciggania,
8) wypetniania protokotéw przedmiotu w systemie USOSweb zgodnie z terminami
przewidzianymi dla danego przedmiotu i ogtoszonymi w systemie USOSweb,
wydrukowanie ich i przekazanie podpisanych do sekretariatu studiéw,
9) odbywania regularnych konsultacji i udzielania odpowiedzi na pytania, zgtaszane przez
uczestnikow zajec,
10) wspoipracy z Dyrekcjg, kierownikami studibw i wilasciwymi  komorkami
administracyjnymi w celu zapewnienia sprawnego przebiegu procesu dydaktycznego.

3. W przypadku konfliktu ze studentami, wykladowca powinien powierzy¢ rozstrzygniecie
sporu Rzecznikowi Akademickiemu.



4. Wyktadowca, ktory zaprasza studentéw do udziatu w badaniach naukowych, powinien
uwidoczni¢ ten udziat w dokumentacji wynikow badan i w publikacjach.

§2
1. Zasady zaliczenia przedmiotu nie mogg ulegaé zmianom po rozpoczeciu zajec.
2. Pracownik akademicki moze sprawowa¢ w roku akademickim tgcznie na wszystkich
rodzajach studiéw opieke nad maksymalnie 15 pracami licencjackimi oraz 15 pracami
magisterskimi.
3. W przypadku przedmiotu prowadzonego réwnolegle przez kilku wyktadowcow, zaleca sie
stosowanie ujednoliconej formy zaliczenia i porownywalnych kryteridow oceny przez kazdego
wyktadowce.

§3
1. Wykladowca wyznacza regularne terminy i miejsce prowadzenia dyzuréw i konsultacji
najpézniej do konca 1-szego tygodnia kazdego semestru roku akademickiego.
2. Terminy i miejsca prowadzenia dyzurdw i konsultacji powinny by¢ dostosowane do trybu i
miejsca prowadzenia zaje¢ ze studentami.
3. Na dyzur i konsultacje przewidziana powinna by¢ co najmniej 1,5 godziny w tygodniu.
4. Wykfadowca zgtasza informacje o terminie i miejscu konsultacji do Sekretariatu Studiow
oraz zamieszcza na stronie internetowej CE, w profilu wiasnym najpdzniej do konca 1-szego
tygodnia kazdego semestru roku akademickiego.
5. Konsultacje prowadzone sg w okresie semestru zajeciowego oraz sesji egzaminacyjnych.

VI. OCENA STUDENTOW
§1
1. Wyktadowcy oceniajgcy studentéw dgzg do:
1) zachowania bezstronnosci wobec studentow,
2) stosowania jasnych, znanych od poczatku zaje¢ i zrozumiatych dla studentéw zasad i
kryteriéw oceny,
3) poszanowania godnosci osobistej studentow,
4) bezwzglednego unikania dyskryminacji lub preferencji przy ocenianiu ze wzgledu na:
wiek, pfec, przynaleznos¢ etniczng, swiatopoglady, orientacje polityczng, postawy, style
Zycia, pozycje materialng, stanowisko w zyciu spotecznym lub zawodowym, kontakty
prywatne i zawodowe.

2. Wykiadowca ma prawo zgtosi¢ w formie pisemnej do Dyrektora i Zespotu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia informacje o kazdym przypadku préob wywarcia wptywu na wystawiane
oceny.

§2
1. Pracownicy sekretariatu studidw przygotowujg harmonogram egzaminbw w sesji
egzaminacyjnej po uwzglednieniu dostepnosci sal egzaminacyjnych, w porozumieniu z
wyktadowcami oraz po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Studentéw. Harmonogram
przestawiany jest Zastepcy Dyrektor ds. Studenckich do zatwierdzenia.

2. Pracownicy sekretariatu studiow majg obowigzek najpozniej na 7 dni przed rozpoczeciem
sesji egzaminacyjnej poinformowac studentéw uczestniczgcych w zajeciach o wyznaczonym
terminie (dacie, godzinie oraz miejscu) nastepnie przekaza¢ w formie pisemnej (mail)
informacje kierownikom studiéw oraz administratorowi strony internetowej CE.

§3
1. Wykiadowca wprowadza wyniki egzaminow, sprawdzianow i prac zaliczeniowych do
systemu USOSweb nie pdzniej niz 14 dni od daty przeprowadzenia egzaminu.



2. Jesli ze wzgledu na btad systemu lub pomytke pracownikéw administracyjnych nazwiska
studenta uprawnionego do udziatu w zaliczeniu lub egzaminie brakuje w USOSweb,
wyktadowca sktada do sekretariatu studiéw pisemny protokét uzupetniajgcy, zawierajgcy
nazwiska, imiona, numery indeksow i oceny studentow, ktorych nazwisk brakowato w
systemie USOSwebie.

3. USOSweb powinien by¢ wykorzystywany jako podstawowa forma udostepniania
studentom ocen, gwarantujgca zgodnosé z obowigzujagcymi przepisami prawa o ochronie
danych osobowych.

4. Wykfadowca nie ma obowigzku publikowania wynikéw egzaminow, sprawdzianow i prac
zaliczeniowych poza systemem USOSweb ani odpowiadania na indywidualne pytania
studentéw o wysokos¢ uzyskanych ocen, jesli oceny te zostaly wprowadzone do systemu
USOSweb.

§4
1. Po przeprowadzonym egzaminie, zaliczeniu w formie testu pisemnego lub na podstawie
prac zaliczeniowych, wyktadowca ma obowigzek przechowywania prac studenckich przez
okres 1 semestru.

2. Wyktadowca ma obowigzek okazac¢ studentowi na jego prosbe oceniong prace oraz ustnie
uzasadni¢ ocene. Wyktadowca powinien umozliwi¢ studentowi wglgd w oceniong prace w
okresie, ktéry pozwala na ziozenie odwofania w terminie przewidzianym regulaminem
studiéw i zasadami studiowania.

§5
1. Rada Centrum uchwala zasady recenzji prac licencjackich i magisterskich oraz zatwierdza
formularz recenzji, zawierajgcy kryteria oceny.

VIl. GROMADZENIE OPINIl STUDENTOW
§1
1. Studenci majg prawo do oceniania pracy dydaktycznej i postawy nauczycielskiej
wyktadowcow miedzy innymi w formie ankiet.

2. Gromadzenie opinii studentéw ma na celu:
1) systematyczng weryfikacje opinii o realizacji efektéw ksztatcenia, w tym sposoboéw
prowadzenia zaje¢ i zasad oceny,
2) systematyczne gromadzenie wskazéwek dotyczgcych mozliwych zmian w zajeciach,
3) wykorzystywanie uwag i sugestii studenckich przy projektowaniu programéw nauczania,
obsady zajec, sylabusow i przy prowadzeniu zajec.

3. Wyniki ankiet powinny w pierwszej kolejnosci stanowi¢ informacje zwrotng dla ocenianych
wyktadowcow, umozliwiajgc im dostosowanie sposobow prowadzenia zaje€ i ich zawartosSci
do oczekiwanh odbiorcow.

4. Wyniki ankiet dla pojedynczego przedmiotu sg brane pod uwage przy ocenie okresowe;j
wyktadowcy, ale nie powinny by¢ jedyng podstawg do nagradzania badz karania
wyktadowcow.

§2
1. Forma ankiet, sposdb ich przeprowadzania oraz opracowania danych ma spetniac¢
odpowiednie uchwaty Senatu UW.

§3



1. Wyniki ankiet studenckich dla przedmiotow zarejestrowanych w systemie USOS
gromadzone sg w formie elektronicznej przy wykorzystaniu narzedzi systemu USOSweb.

2. Po zakonczeniu semestru Zespot Zapewniania Jakosci Ksztatcenia opracowuje wyniki
ankiet studenckich i przedstawia je Dyrektorowi Centrum.

3. Wyniki ankiety sg podawane do wiadomosci wszystkich pracownikow i studentéw Centrum
Europejskiego w systemie USOSweb.

VIIl. WSPARCIE KOLEZENSKIE WYKLADOWCOW
§1

1. Wsparcie kolezehskie wyktadowcdw odbywa sie miedzy innymi poprzez hospitacje zajeé
dydaktycznych.
2. Samodzielni pracownicy naukowi odpowiadajg za wprowadzanie do pracy dydaktycznej
miodych pracownikéw naukowych i doktorantdw, w szczegdlnosci udzielajgc pomocy w
opracowaniu materiatéw dydaktycznych do prowadzonych zajeé.
3. Hospitacja odbywa sie w terminie uprzednio ustalonym przez hospitowanego i
hospitujgcych.

IX. WSPIERANIE AKTYWNOSCI STUDENTOW
§1

1. Dyrektor CE powinien stwarza¢ warunki do rozwijania zainteresowan naukowych i
organizacyjnych studentow, w szczegdlnosci poprzez pomoc organizacyjng i wspieranie
finansowe dziatalnosci két naukowych, Samorzadu Studentéw, organizacji studenckich i
seminariow naukowych.

2. Wyktadowcy powinni zyczliwie odnosi¢ sie do studenckich inicjatyw majgcych na celu
rozwijanie zainteresowan naukowych i organizatorskich, stuzgc w miare mozliwosci pomocg
merytoryczng i organizacyjna.

§2
Opiekun kota naukowego raz do roku przekazuje Dyrektorowi sprawozdanie dotyczace
dziatalnosci kota naukowego.

X. WSPIERANIE WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ
§1
1. Wspodtpraca miedzynarodowa Centrum powinna wzbogacac procesy ksztatcenia poprzez
kontakty studentéw i wykladowcdw z zagranicznymi osrodkami badawczymi oraz
sprawdzanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w globalizujgcym sie otoczeniu.

2. Koordynator wspotpracy miedzynarodowej dba o nawigzywanie i podtrzymywanie
kontaktbw 2z uczelniami zagranicznymi. Koordynator wspoétpracy miedzynarodowej
wspoitdziata z koordynatorem ds. mobilnosci i koordynatorem ds. programow i wspofpracy
Z zagranicg, szczegolnie w zakresie przygotowania sprawozdania o wspotpracy z uczelniami
zagranicznymi. Sprawozdanie nt. wspotpracy z uczelniami zagranicznymi stanowi element
sprawozdania rocznego Centrum Europejskiego.

3. Koordynator ds. mobilnosci dba o nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktow z uczelniami
partnerskimi oraz prawidtowy przebieg procesu rekrutacji na stypendia LLP Erasmus, a takze
ustalanie zasad realizacji programu stypendialnego. Przeprowadza takze badania ankietowe
majgce na celu zebranie opinii 0s6b uczestniczgcych w wymianie miedzynarodowej na temat
organizacji wymiany i uczelni partnerskich.



4. Koordynator ds. programdéw i wspotpracy z zagranicg nawigzuje w imieniu Centrum
Europejskiego wspétprace badawczo-naukowg z placowkami zagranicznymi zajmujgcymi sie
podobng problematyka, a takze realizuje i koordynuje miedzynarodowe projekty badawcze.

XI. WYPOSAZENIE WSPIERAJACE PROCES KSZTALCENIA
§1
1. Dyrektor dba o zapewnienie odpowiednio wyposazonych pomieszczeh dydaktycznych w
ramach zasobéw UW.
2. Dyrektor dba o zapewnienie odpowiednich zasobdw bibliotecznych dostosowanych do
profilu Centrum.

§2
1. Wyktadowca zgtasza w formie pisemnej administracji Centrum uwagi nt. sprzetu
technicznego niezbednego do prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia awarii sprzetu
sporzadza notatke z podaniem doktadnego opisu, terminu i miejsca zdarzenia.

§3
1. Kierownik biblioteki dba o dostosowanie zasobéw bibliotecznych do wymagan proceséw
dydaktycznych, w szczegdlnosci:
1) dokonujgc systematycznych przegladéw ksiegozbioru,
2) prowadzgc analizy zapotrzebowania zgtaszanego przez studentow,
3) utrzymujgc kontakty z wyktadowcami i kierownikami studiéw.

2. Wyktadowca moze zgtosi¢ pisemnie do kierownika biblioteki propozycje zakupu ksigzek,
uzasadniajgc ich przydatnos¢ dla studentéw, doktorantow i innych pracownikow.

§4
1. Kierownik Biblioteki przygotowuje raz do roku sprawozdanie nt. dziatalnosci biblioteki i
przekazuje je Dyrektorowi Centrum.

Xll. OKRESOWE PRZEGLADY ZASAD ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
§1

1. Zasady zapewnienia jakosci ksztatcenia sg udostepniane na stronie internetowej Centrum.

2. Propozycja zmian w zasadach zapewnienia jakosci ksztatcenia zawiera:
1) opis proponowanej zmiany,
2) przyczyne proponowanej zmiany,
3) przewidywane konsekwencje (takze finansowe) wprowadzenia zmiany,
4) dane kontaktowe zgtaszajgcego.

3. Propozycje zmian skltadane sg w formie pisemnej do Zespotu Zapewniania Jakosci i
Komisji Dydaktycznej za posrednictwem Sekretariatu Dyrektora.

4. Zesp6t Zapewniania Jakosci Ksztalcenia zgtasza Dyrektorowi i Radzie Centrum
propozycje zmian w zasadach zapewnienia jakosci ksztatcenia.

§2

Przepisy uchwaty wchodzg w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Centrum.



